PROGRAMA DE LEALTAD - XPLORA+
Listado de Ofertas / Regalias - Diciembre, 2019

Xplore Rent a Car ofrece una cantidad de regalos valiosos con un minimo de 1,350 puntos XPLORA+.
A continuacidn, detallamos la lista de regalos disponibles al 31 de Diciembre, 2019. La entrega de
los regalos se realizard entre 7 a 14 dias tras recibida la solicitud.

Descripcion Puntos Requeridos
iPhone 11 ProMax 62500
iPhone 11 Pro 57300
Samsung Galaxy S10+ 46850
Samsung Galaxy S10 41650
Samsung A80 29150
iPad Mini 64G Wifi 22850
LG Smart TV 4K 49" 18250
Playstation 4 16650
Nintento Switch 16650
Audifonos Inalambricos Apple Airpods 8250
Audifonos Inalambricos Samsung Galaxy Buds 8250
LG Led TV 32" 7800
Amazon Fire H10 Tablet 32G 6600
Amazon Fire 7 Tablet 8G 4650
Set de Cocina Hamilton Beach 12 piezas 4500
Microonda Digital Avanti 0.9Pies blanco 4100
Licuadora / Picado Hamilton Beach 1850
Arrocera Hamilton Beach 30 tazas 1600
Certificados de Regalo / Consumo varios (L800.00) 1350

POLITICAS DE REDENCION

1.

Podran redimir los puntos por rentas, articulos y/o regalias solamente aquellos clientes cuyos pagos
estén al dia, cuyas facturas no excedan una antigiiedad de 60 dias.

EN CASO DE INCURRIR EN MORA

1.

Si el cliente tiene facturas en mora por mas de 60 dias, los puntos acumulados seran aplicados
primeramente a dichas facturas.

En caso de aplicar los puntos sobre facturas en mora, se aplicaran los puntos primeramente sobre las
facturas de dafios y posteriormente sobre las facturas por rentas.

En caso de aplicar los puntos sobre facturas en mora, los puntos se aplicaran a un factor de cambio
de 35 puntos por Délar al valor de compra en Lempiras.

En caso de incurrir en mora, las facturas sobre las cuales se apliquen pago con puntos no acumularan
puntos adicionales.

En caso de incurrir en mora, Xplore Rent a Car se reserva el derecho a retirar cualquiera de los
beneficios del programa.

Xplore Rent a Car “Alquiler de Carros SA de CV” se reserva el derecho de modificar en cualquier momento las
equivalencias y politicas del programa.



